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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
SECOHTUH-SINDICA[TO DOS EMPREGADOS NO CH.R.B.S.RC.AT.C.T.H DE GUARAPARI E
REG. SUL DO EST. E$P. SANTO, CNPJ n. 36.403.715/0001-32, neste ato representado(a) por
sua Presidente, Sr(a). LAUDICEIA DO CARMO;

E

SINDICATO DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGEM DO E DO E S, CNPJ n.
30.963.136/0001-68, neste ato representado por seu Presidente, Sr(a). PEDRO PAULO PERIM:

celebram a presente C
trabalho previstas nas

ONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigérjcia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2018 a 31 d¢ dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
Ressalvada a vigénciade todas as clausulas pertencentes a esta Convencgao até o fechamento
e arquivamento da préxima vigéncia.

§ 1° Nesta Convengao [Coletiva de Trabalho nao se aplica a Lei 13.446/2017.

§ 2° Os acordos individuais ou coletivos de trabalho tera que passar obrigatoriamente pela
entidade Sindical (SECIOHTUH).

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo
da Lei 11.771/08, Aos

trabalhadores represe
sul do Estado do

Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) nos termos do art. 23
trabalhadores de hotéis e Meios de Hospedagem, beneficiando os
ntados pelo sindicato profissional signatario de Guarapari e Regiao
pirito Santo , com abrangéncia territorial em Alegre/ES, Alfredo

Chaves/ES, Anchietd/ES, Apiacal/ES, Atilio Vivacqua/ES, Bom Jesus Do Norte/ES,
Brejetuba/ES, Cachoeiro De Itapemirim/ES, Castelo/ES, Conceig¢do Do Castelo/ES, Divino
De Sao Lourengo/ES, Dores Do Rio Preto/ES, Guacgui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,

IbitiramalES,

IconhalES,

Irupi/ES, Itapemirim/ES, Iana/ES, Jerénimo Monteiro/ES,

Marataizes/ES, Maredhal Floriano/ES, Mimoso Do Sul/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES,

Piumal/ES, President
Vargem Alta/ES e Ven
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Kennedy/ES, Rio Novo Do Sul/ES, Sio José Do Calgado/ES,
a Nova Do Imigrante/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO ADMISSIONAL

PISO ADMISSIONAL.:

Os pisos salariais adm|ssionais ser&o reajustados e passam a vigorar a partir de 01/01/2018,
obedecendo aos seguihtes valores:

Hotéis; Apﬁrt Hoytkéis," Flats, Pousados e Meios de Hospedagem de 04 a 05 Estrelas R$ 1.267,20 (hum
mil e duzentos e sessentd e sete reais e vinte centavos).

Para os demais Meios de Hospedagem — R$ 1.056,00 (hum mil e cinqiienta e seis reais).

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA|- REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de janeiro de 2018, as empresas reajustardo no percentual de 3% (trés por cento) os
salarios dos trabalhaddres que recebam valor superior ao piso admissional, considerando-se o
salario de dezembro d¢ 2017 para aplicagéo do referido reajuste.

Fica facultado as Empresas a compensagéo dos aumentos espontaneos e/ou antecipacoes
concedidos no periodq de 01/01/2017 a 31/12/17. Ficou acordado que o percentual de 0,5%

(zero virgula cinco) pof cento, sera negociado posteriormente, assim que as empresas tiverem
uma retomada em sua$ hospedagens.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA {DESCONTO POR QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL.:

Nao seréo descontado$ do salario do empregado eventuais prejuizos decorrentes da quebra ou
extravio de material, o4 ainda de equipamento de trabalho, salvo hipétese de culpa ou dolo do

empregado responsavel pelo uso ou guarda do material ou equipamento.

Outras normas referehtes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

~NS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO POR INADIMPLEMENTO DE CLIENTES: : -

<C

-

Nao serao descontado$ do salario do empregado os prejuizos decorrentes do nao pagamento »»
de contas por parte de clientes, da devolugéo de cheques por insuficiéncia de fundos ou da »{«}3
glosa de administradoras de cartdes de crédito e de débito em desfavor da empresa, inclusive =
por preenchimento incqrreto do comprovante de utilizag&o do cartdo, desde que nao haja dolo 5
ou culpa do empregadq, ou mesmo qualquer descumprimento das normas especificas do seu Ly

empregador.

CLAUSULA SETIMA -{HORA EXTRA E TRABALHO EM FERIADOS:

\
As horas extras prestadas deverao ser acrescidas, as duas primeiras, em 60% (sessenta por
cento) sobre o valor dajhora normal e as demais em 100% (cem por cento).
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§ 1°. Os feriados nacujnais laborados e ndo compensados deverao ser pagos com o adicional
de 100% sobre a horalnormal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

§ 2°. Entende-se com¢ feriados nacionais os dias: 1° de Janeiro (Confraternizacao Universal),
21 de abril (Tiradentes), 1° de maio (Dia do Trabalho), 7 de setembro (Independéncia), 12 de

outubro (Nossa Senhota Aparecida), 2 de novembro (Finados), 15 de novembro (Proclamacéao
da Republica), 25 de dézembro (Natal).

§ 3° Os demais feriados Estadual e Municipais serdo respeitados de acordo com a sua
decretacgéo.

CLAUSULA OITAVA -|[FORNECIMENTO DE RECIBOS:

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a todos os trabalhadores, bem como
recibos de quaisquer olitros atos pertinentes aos contratos de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO:

O empregado chamadd a exercer, em substituic&o, a fungao de outro cujo salario seja superior

ao seu, tera direito, enquanto perdurar a substituicao, a igual salario do substituido, excetuadas
as vantagens pessoais [deste.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Comissdes

CLAUSULA DECIMA -|ADICIONAL DE 10 SOBRE DESPESAS:

As empresas que acreicerem as notas de despesas dos consumidores qualquer percentual a
titulo de servigos devera repassar o valor de forma igualitaria aos empregados, como no caso
de gorjeta espontanea.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA ALIMENTACAO:

2L JAN 2018

As empresas que fornecerem alimentacdo a seus empregados s6 poderdo descontar
mensalmente 4 tal titulo o percentual de 3% (trés por cento) do salario minimo.

STRC3I0772

§ Unico. O fornecimentp de refeicGes elaboradas pela cozinha do empregador ou de terceiros?;.‘_.
mesmo sem desconto no salario, ndo caracterizara tal beneficio como salario in natura.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE:

As empresas somente jpoderao descontar a titulo de vale-transporte o percentual maximo de
3% (trés por cento) soljre o salario base dos empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE:

As empresas garantird$ aos trabalhadores, conforme legislacdo em vigor, creche, convénio ou
reembolso creche, parg os filhos com idades ente O (zero) e 6 (seis) anos.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANEFICO SOCIAL FAMILIAR
A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta

Convencéo Coletiva def Trabalho, beneficios sociais em caso de-: nascimento de filho, acidente,
enfermidade, aposent}c}joria, incapacitagdo permanente ou falecimento, conforme tabela de

beneficios definida pelps sindicatos e discriminada no Manual de Orientagdo e Regras, por
meio de organizagéo gestora especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro —|A prestacédo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2018 a
31/12/2018, na forma, |valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de
beneficios definida nd Manual de Orientacdo e Regras, registrado em cartério, parte
integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo -|Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuicéo social, recglherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2018, o valor
total de R$ 10,70 (dez feais e setenta centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disppnibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

=<
—

Paragrafo Terceiro - [Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga OU:z
acidente, o empregadof mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento = =
do empregado seja por|periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao ,‘f’,:
recolhimento desta cantribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os bgneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, f=
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

IS

B
IdJ
Paragrafo Quarto — @ nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagao “
permanente para o trfabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser
comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 9 noventa) dias da

ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.
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Paragrafo Quinto —
incapacitagdo permane
recolhimento por valor
dias, reembolsara a g
perante o empregado ¢
Caso o empregador re

recebimento da con

IS

D empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
nte ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar
inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90 (noventa)
estora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera
u a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios.
gularize sua situagéo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o
unicagao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer

responsabilidades descfritas no item "6.)" do Manual de Orientag&o e Regras.

Paragrafo Sexto - Cz
provisao financeira par
juridico dos trabalhadc
disponivel no site da
apresentado ao contr
trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - O
em contraprestagao
assistencial.

so haja, planilhas de custos e editais de licitacées, devera constar a
A cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio
res, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser
atante quando solicitado e ao homologador quando das rescisdes

1presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir

de servigos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente

Paragrafo Oitavo - O

escumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou

imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,

932, Ill e 933, do Cédi

Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

CLAUSULA DECIMA (

Fica vedada a celebrag
mesma empresa € a m

CLAUSULA DECIMA $EXTA - MULTA POR ATRASO NA ANOTAGAO DA CTPS:

A nao anotagédo do con

Normas para Admissao/Contratagio

PUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

g0 de contrato de experiéncia, dias com o trabalhador readmitido na
esma fungao.

RO307712

rato de trabalho na CTPS do empregado, além das penalidades

impostas por lei, sujeitgra o empregador ao pagamento de multa equivalente a 1/30 (um trinta m

avos) do salario minimgd

CLAUSULA DECIMA §

No caso de descumprir]

) por dia de atraso na anotacéo, reversivel ao empregado prejudicado. 7
Desligamento/Demissao

SETIMA - RESCISAO INDIRETA:

facultado ao empregac;lr o direito a resciséo indireta de seu contrato de trabalho, com ba
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Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA DITAVA - DIA DOS EMPREGADOS EM HOTELARIA:

As partes instituem o [Dia dos Empregados em Hotelaria e Demais Meios de Hospedagem”,
que coincidira sempre gom o primeiro domingo do més de agosto e assegurara ao empregado o
recebimento em dobTo do trabalho realizado nesta data, sem possibilidade de folga

compensatoria.

CLAUSULA DECIMA

NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO:

As infragbes relacionadas com o descumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho serao
notificadas ao infratoy, formalmente, concedendo-se o prazo de 20 (vinte) dias para

entendimento entre as

partes. Findo o prazo, persistindo o descumprimento, aplicar-se-a ao

infrator multa de 1/2 (mreio) piso admissional por trabalhador em situagao irregular, revertida em
favor do sindicato dos ¢mpregados.

Outras normas referJntes a admissao, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA

Fica estabelecida multg

- MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO:

de 15% (quinze por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso

no pagamento do salarfo, sem motivo de forga maior e quando a culpa for do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA

PRIMEIRA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Fica instituido na vigéng¢ia da CCT 2018/2019 a contratacédo por prazo determinado de acordo

com a Lei 9.601/98.

§ Unico - As empresas que atenderem os requisitos da Lei 9601/98, receberdo a anuéncia de

ambos os Sindicatos sig

~E
natarios da presente. ~=
B <t
) -
3
Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades 8
=
)
Estabilidade Mae )
L
o

CLAUSULA VIGESIMA

Fica estabelecida a garpntia de emprega a gestante de 90 (noventa) dias apds o término do
auxilio-maternidade, salvo a hipétese de justa causa comprovada.

Sindicato d1
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CLAUSULA VIGESIM
APOSENTAR:

Aos empregados que
servico e que contem
trabalho, desde que ¢
compromisso de se de

§ 1°. Os empregadores

Estabilidade Aposentadoria

A TERCEIRA - GARANTIAS DO EMPREGADO EM VIAS DE SE

estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria por tempo de
com pelo menos 6 (seis) anos no emprego, fica garantida a relacdo de
fomuniquem, por escrito, o implemento da condicdao e manifestem o
sligarem da empresa, implementando a aposentadoria no prazo acima.

ficam obrigados a criar formularios préprios para a comunicagéo acima,

que devera ser entregue, mediante recibo, a todos os empregados que contem ou vierem a

completar os 6 (seis
assegurado no caput
imputadas aos empreg

anos no emprego, constando expressamente do mesmo o direito

ta clausula, sob pena de serem consideradas cumpridas as obrigacées

dores.

§ 2°. Nas demissGes pgr justa causa ndo prevalecem as prerrogativas desta clausula.

Outras no

'mas referentes a condicées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE CONDUGAO:

As empresas fornecer@o gratuitamente condugao para os trabalhadores que encerrarem suas

jornadas de trabalho er

§ 1°. As empresas que

N horarios ndo atendidos por transporte coletivo regular.

C
o~ ¢
dispuserem de instalagées adequadas poderédo optar pelo fornecimento e~:

de acomodagdes aos ¢mpregados, gratuitamente, no minimo até o horario de reinicio do fluxo — .

de transporte coletiv

- - . MYC
D local necessario a cada empregado, ndo se considerando tal o

permanéncia como hofas extraordinarias, respeitando-se o direito do empregado de nao ser ?:)

importunado.

§ 2° Em se tratand
acomodacdes e exigir
for encerrada em horar

O
LLJ

0 de motéis, os empregados poderdo recusar o fornecimento de

conducao por conta do empregador, sempre que a jornada de trabalho
os nao atendidos por transporte coletivo regular.

Sindicato d
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CLAUSULA VIGESIM,

Os empregados com 1
ensejar a percepgao de
demitidos sem justa ca
direito a uma indenizag
prévio indenizado ou tr

dihotdi

IS

Outras normas de pessoal
A QUINTA - DISPENSA APOS PERCEPGAO DE AUXILIO-DOENCA:

ais de 3 (trés) meses de emprego, acometidos de qualquer mal que
» auxilio-doenga por periodo superior a 30 (trinta) dias, e que forem
usa dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a alta médica, terzo

ao equivalente a um més de remuneracdo, mesmo em caso de aviso
balhado.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO:

Nos termos do Art. 118
garantida, pelo prazo
do auxilio-doencga acid

§ Unico. Sempre que
Acidente de Trabalhd

da Lei 8.213/91, o trabalhador que sofrer acidente do trabalho tem
inimo de 12 (doze) meses, a manutengao do emprego, apds a cessacio
ntario, independentemente de percepcéo de auxilio-acidente.

for o caso, o empregador devera emitir a CAT — Comunicagéo de
, Visando possibilitar ao segurado a percepgdo de auxilio-doenca

acidentario e/ou auxiljo-acidente para implemento da estabilidade acidentaria, podendo o

Sindicato ou o proprio

|

cidentado fazé-lo ante a inércia patronal.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO:

A duracao do trabalho
semanais e 220 (duzer
garantindo-se, contudo

§ 1°. A marcagao do g
para as empresas con
intervalo, nos termos d

§ 2° A extrapolagao
correspondente dimin
pagamento do adiciona

§ 3° As horas extrao
quinto) dia do més se

gf

normal da categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas
tos e vinte) horas mensais, sendo facultado o trabalho aos domingos ,
. a folga em outro dia da semana.

030772
01 1AM ani0

onto nos intervalos para descanso e alimentagéo é dispensada, porém,
N mais de 10 (dez) trabalhadores sera obrigatéria a pré-assinalacdo do ;;

~
t

b art. 74, § 2° da CLT.

a jornada convencional em um dia podera ser compensada com a

d
xlic;éo das horas de trabalho em outro dia, sem a obrigatoriedade de

| de horas extras e sem prejuizo da folga semanal

5 normais e do descanso semanal remunerado.

sem prejuizo das folga
Sindicato d
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§ 4° As empresas que fiverem necessidade, quer em razdo de sua atividade, quer por for¢a de seus

critérios de trabalho, ppderdo, ajustar compensagdes semanais de jornada, bem como estabelecer,
observada a mesma fornjalidade, horario de trabalho em regime de revezamento de 12 (doze) horas de

trabalho por 36 (trinta e s¢is) horas de descanso, mediante acordo com o sindicato profissional.

§ 5° Os empregadores
manual, mecanicos ou
empresa.

b poderdo adotar sistemas alternativos para os controles de ponto, seja
eletrénicos, mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada

§ 6°. Para as empresas
para os empregados in
comprovante diario do |

b que optarem pelo uso de processamentos eletrénicos de dados , tanto
ernos como externos, ficam as mesmas facultadas a emitir relatorios ou
ponto na forma impressa.

Faltas

CLAUSULA VIGHSIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS COM ATESTADO MEDICO

Nas auséncias por pro
atestados médicos emi
Sindicato Profissional o

lemas de salde, as empresas abonaréo as faltas justificadas por
dos por profissionais do SUS, do servico médico da empresa do
I conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

Sera abonada a auséndia de um dia por quadrimestre ao pai ou a mae que levar o filho de até 6
(seis) anos de idade ao|médico, mediante apresentacao de atestado médico emitido por
profissionais do SUS, dp servigo médico da empresa ou conveniado, que sera apresentado ao
empregador em até 02 {dois) dias subseqiientes a auséncia, sob pena da falta n&o ser

abonada.

S~E
~ - - . L : B~ o~
Relagées Sindicais 5 =
e Qo
Contribui¢cdes Sindicais B v 2l
B N

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL PARA O ( gﬁ

SINDICATO PROFISSIDNAL:

Desconto das Contribu
Confederativa: Nos ter

coes devidas ao Sindicato dos empregados; Contribuigao Assistencial
mos do Art. 8° incisos IV da Constituicdo Federal e (CONVENCAO

n. 87 de 04/07/1948, ¢

letra E do Estatuto da E
553 da CLT, e também

efetuardo os descontos
fevereiro de 2018 e ne
todo dia (5) cinco de ¢

desta entidade profissidnal e de acordo com as deliberagbes em Ata da Assembléia de 16

outubro de 2017 e 17 de outubro de 2017.

Sindicato de [Hotéis e Meios de Hospedagem do Estado do Espirito ?Zaqu
Rrua in; Anga re Martins de Castrp Filho, 130 Ed. Manhattan Work Center Salasf _1',76w 1 -

jocial 2,75% de todos os associados e ndo associado a serem pagos

a (OIT) "ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO"), Art. 2°

ntidade e com base no caput Art. 462, Art. 513 Letra "e", Art. 462: 545 e

conforme Art.8° da convencédo 95 da OIT da CLT. Os empregadores
da contribuicdo assistencial (1) um dia de servigo a ser pago dia 08

a més conforme estabelecido em Assembléia Geral dos trabalhadores

O
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As empresas efetuardp e repassardo em

ou através do site http:

IS

guias proprias que seguem junto com o informativo,
/www.sindifacil.com/secohtuh-es/ - http://www.sindifacil.com.br/secohtuh-

es/ a ser pago até o di
trabalhadores abrangid

em guias a ser remet

deverao ser recolhidas
obtidas na tesouraria
sociais oferecidos

previdenciaria, homol
trabalhistas, acompan

| 08 de fevereiro de 2018, referente a (1) um dia de servigo de todos os

os pela presente Convengao Coletiva de Trabalho ao SECOHTUH-ES
idas por este. As importancias quando retidas pelos empregadores,
em favor do sindicato profissional em guias préprias que poderdo ser

o SECOHTUH-ES e ser pago conforme data acima. Para beneficios

la Entidade, Bem como servicos juridicos na area trabalhista,
acoes, servigcos de fiscalizagdo trabalhista, conferencia de calculos
mentos de processos, manutencdo das despesas da sede; pagamento

de aluguel, agua, luz| telefone, funcionario; para custear as despesas de: Pagamento de
aluguel, agua, luz, telefone e funcionario (a) da sub-sede em Cachoeiro do Itapemirim; para
custear as despesas fle: aluguel, agua luz, deslocamento e alimentacdo na sub-sede em

Venda Nova do Imigr
no caput Art. 462; 545
da OIT. Fica assegura
Maximo de 30 dias ap
requerimento manuscri
nas sub-sede do Sindio

PARAGRAFO UNICO
descontada do salario
previstas em lei Civil

nte. O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com base
2 Art. 513 Letra "e" da CLT, e também conforme Art.8° da convengao 95
o aos empregados o direito de opor-se ao referido desconto no prazo
ps 0 deposito na delegacia regional do Trabalho, a ser manifestado em
0, com identificagéo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede ou
ato Laboral, sem efeito retroativo;

¢t A empresa que n&o repassar a entidade credora a contribuicao

de seu empregado na data estipulada arcara com as penalidades
penal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL:

CONTRIBUICAO SINC

A Assembléia geral E)
partir de 11/11/2017 3
prevista no Art. 580 da

ICAL DOS TRABALHADORES

traordinaria realizada em 30/10/2017 e 31/10/2017 decidiu atribuir, a
obrigatoriedade do pagamento da Contribuicdo Sindical profissional,
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e consoantes dispdem artigo

99 e 145, inciso |, do capitulo relativo & Ordem tributaria Nacional capitulada na Constituicao da i

Republica de 1988, im

portando-se a quitagcdo anual por parte de toda a categoria profissional = &

de hoteis, motéis e qualquer meios de hospedagem estabelecido na base territorial do ==

SECOHTUH até margg
de cddigo de barra e en

PARAGRAFO UNICO

descontada do salario
previstas em lei Civil e |

de 2018 por meio de guia de recolhimento especifica — GRCS, provida ,?,
nitida pelo SECOHTUH, sem efeito retroativo.

-
O e
&
[ Vet

[ -
&

A empresa que nao repassar a entidade credora a contribuigao 7
| de seu empregado na data estipulada arcard com as penalidades o
penal.

Disposi¢coes Gerais
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CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA - FORO DE ELEICAO:

Elegem as partes o forb da Justica do Trabalho, com rentncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste instrumento,

observadas as normaslle

gais.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA TRIGESINIA TERCEIRA - DIVULGAGAO:

As partes firmatarias dg presente Convengéo Coletiva do Trabalho darao publicidade e
propugnarao pelo fiel cimprimento de todas as clausulas ajustadas no presente instrumento

normativo.

E, por estarem justos ¢ acertados, celebram a presente Convencao Coletiva do Trabalho, que
entrara em vigor sem pfejuizo do arquivamento da mesma no 6rgéo competente, nos termos do

Art. 614, § 1° da CLT.

Vitéria-ES, 15 de dezembro de 2017,
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