CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000612/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062324/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.240076/2024-71
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SECOHTUH-SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CH.R.B.S.RC.AT.C.T.H DE GUARAPARI E REG. SUL DO EST. ESP. SANTO, CNPJ n.
36.403.715/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON TEIXEIRA DA FONSECA,;

E

SINDICATO PATRONAL DOS SALOES DE CAB P/HOM,INST DE BELEZA E CAB P/SENH,CASAS DE DIV,INST BENEFI,RELIG E
FILAN,LAV,EMPRESAS DE LOC,COMPRA ,VENDA E ADM, CNPJ n. 36.329.522/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ADELMO CAMILO PEREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2026 e a
data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Salao de cabeleireiros para homens, Institutos de beleza e
Cabeleireiros para Senhoras, com abrangéncia territorial em Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Anchieta/ES, ApiacalES, Atilio
Vivacqual/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Castelo/ES, Conceigdo do Castelo/ES, Divino de
Sao Lourengo/ES, Dores do Rio Preto/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibitirama/ES, Iconhal/ES, Irupi/ES, Itapemirim/ES,

lana/ES, Jeronimo Monteiro/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Mimoso do Sul/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Piumal/ES,
Presidente Kennedy/ES, Rio Novo do Sul/ES, Sao José do Calgado/ES, Vargem Alta/ES e Venda Nova do Imigrante/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica fixado o Piso Salarial da Categoria no valor de R$ 1.526,00 (hum mil e quinhentos e vinte e seis reais) que vigorara a partir de 1° de
agosto de 2024 para o periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025.

§ 1° - Para os empregados contratados por hora, o salario/hora sera de R$ 6,94 (seis reais e noventa e quatro centavos), ressalvando-
se os mensalistas ja admitidos.

§ 2° - Os empregados admitidos com a carga horaria inferior a 220 horas mensais obedecerao ao critério da proporcionalidade.

§ 3° - No ano de 2025 sera discutido o novo piso da categoria e o indice de reajuste para o periodo de 2025 a 2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que o reajuste salarial para o periodo de 1° de agosto de 2024 para o periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025 sera de 5%
(cinco por cento), a incidir sobre o salario de julho de 2023, para todos os empregados que ganham acima do piso

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

Os cheques e/ou cartdes de crédito devolvidos a qualquer titulo, ndo podem ser descontados dos empregados, desde que cumpridas as
normas e cuidados escritos pela empresa e de expresso conhecimento do empregado.

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN-NATURA



N&o constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios quando oferecidos pelas empresas: refei¢ao,
abrigo ap6s a jornada de trabalho, auxilio-farmacia, seguro de vida, auxilio saude, previdéncia privada, plano de saude, ticket alimentagao,
cartao ou ajuda de custo com combustivel, vale transporte e plano odontoldgico.

CLAUSULA SETIMA - COPIA DE RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados os envelopes de pagamentos ou contracheques discriminando a
importancia da remuneragao e os respectivos descontos efetuados, desde que exigidos pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remunerag&do em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, desde que para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador para repouso/ descanso dos empregados regidos pela
CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE CHEFIA E ACUMULO DE FUNGAO

Desde que devidamente autorizado pelo empregador por escrito, ou anotado na carteira profissional e comprovado através de testemunhas o
empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente a funcao de chefia, fara jus ao percentual de adicional correspondente a 20%
(vinte por cento), calculado na correspondéncia do piso vigente indicada para.

§ 1° - O empregado que acumular mais de uma fungao em tarefa cuja realizagéo for superior a 02 (duas) horas diarias, fara jus ao
percentual de gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento), calculado na correspondéncia do piso da fungao acumulada.

§ 2 ° - O pagamento da gratificagdo aqui previsto cessara no momento em que o empregado deixar de exercer a fungéo que estiver
acumulando.

OUTRAS GRATIFICA(}OES
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE CAIXA
As empresas ficam obrigadas a conceder ao empregado que exerce a fungao de caixa uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o
seu salario, excluidos de calculos adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: A conferéncia de valores do caixa devera ser feita na presenga do responsavel, sendo impedido ou impossibilitado de
acompanha-lo, o empregado nao tera responsabilidade pelos erros verificados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL

As horas extraordinarias seréo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas diarias e 100%
(cem por cento) para as demais.

§ 1° - Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagéao, pelos quais as horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados, que limitadas a 02 (duas) horas diarias, poderao ser compensadas no prazo de 90 (noventa) dias da prestagdo da hora, com
reducdes de jornada ou folgas compensatérias.

§ 2° - Nos meses de férias, faculta-se mudangas na jornada de trabalho ndo caracterizando jornada definitiva.

§ 3° - Faculta-se a adogao de substituir o descanso de domingos e feriados para outro dia durante a semana, mantendo-se a
obrigatoriedade de pelo menos um domingo de folga por més.

§ 4° - Fica desde ja acordado que a empresa podera adotar a sua jornada de trabalho, conforme a sua necessidade, entre 07h e 22 horas,
com jornada de 08 (oito) horas por turma de trabalhadores de segunda-feira a domingo, com folgas intercaladas, ndo ultrapassando a carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais trabalhadas, respeitando o que prescreve a Lei, ou seja, folga obrigatéria pelo menos 01
(um) domingo por més.

§ 5° - Fica estabelecido o horario de intervalo para descanso e alimentagéo (intrajornada) de no minimo de 30 minutos e no maximo de 2
horas.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao mesmo empregador igual a
2% (dois por cento), por quinquénio trabalhado, adicional esse que sera calculado a partir de 01/08/1993, sobre o salario nominal do
empregado, excluidas todas as vantagens salariais.

§ 1° - SO terdo direito ao quinquénio de 2% (dois por cento) aqueles que no periodo aquisitivo ndo tenham cometido mais de 06 (seis) faltas
ndo justificadas.

§ 2° - Fica estabelecido o teto de até 04 (quatro) salarios minimos para incidéncia do percentual de quinquénio limitados a este valor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DECENAL

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um abono decenal por tempo de servigco, no més em que o trabalhador completar 10 (dez)
anos de efetivo trabalho na empresa, o mesmo tera direito a um abono de 2% (dois por cento), sobre o salario base do empregado,
excluidas todas as vantagens salariais.

§ 1° - S0 tera direito a este beneficio o trabalhador que completar 10 (dez) anos no mesmo servigo.
§ 2° - Fica estabelecido o teto de até 04 (quatro) salarios minimos limitado a este valor.

§ 3° - O empregado que tiver mais de 06 (seis) faltas ao més nao justificada, ndo tera direito ao abono.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Os empregadores serdo obrigados a fornecer mensalmente aos seus empregados, uma cesta basica de alimentos, no valor minimo de R$
290,00 (duzentos e noventa reais), por empregado e por més no periodo de 01 de agosto de 2024 a 31 julho de 2025. Este tipo de ajuda
ndo incorporara o salario, nem ensejara fato gerador de qualquer forma de tributagao, devendo ser descontado obrigatoriamente no salario
do empregado o valor maximo de R$ 1,00 (um real). O trabalhador também fara jus ao beneficio nos periodos de férias e auxilio-doenga
acidentario. Quando o empregado for substituido por motivo de férias, o substituto gozara deste beneficio.

§ 1° - O pagamento da Cesta basica sera exclusivamente em pecunia, mas, podendo ser substituido pelo fornecimento de tickets, ficando a
opgao ser do trabalhador.

§ 2° - Os empregadores dever&o aderir ao sistema cartdo alimentagdo ou outras empresas do ramo de acordo com Lei 6.321/76, ndo tendo
carater salarial. As empresas que tém fins lucrativos terao Incentivos fiscais, com dedugao de até 2% (dois por cento) no imposto de renda
devido.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O empregador fica obrigado a fornecer o Vale Transporte aos seus funcionarios gratuitamente nos dias trabalhados. S¢é tera direito ao Vale
Transporte gratuito o funcionario que morar a no minimo 05 (cinco) pontos de énibus, ou a 1.000 (mil) metros de distancia do local de
trabalho para sua residéncia, prevalecendo o maior distanciamento.

Paragrafo unico: Caso o trabalhador tenha condugéo prépria, o valor equivalente ao vale transporte devera ser disponibilizado ao
empregado como auxilio combustivel, mediante termo de op¢éo ou acordo, com recibo mensal, constando o valor recebido e esse beneficio
ndo incorpora ao salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente plano odontoldgico, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor
mensal de R$ 14,77 (quatorze reais e setenta e sete centavos) por empregado, devendo ser cumprida de acordo com as condigGes a seguir:

§ 1° - Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes comtemplam: rol minimo da ANS, quais sejam, cirurgia,
bucal, bem como, mais de 27 (vinte e sete) procedimentos adicionais nas seguintes coberturas: prétese dentaria, cirurgia, dentistica,
emergéncia, endodontia, odontologia legal, odontopediatria, periodontia, prevengéo, radiologia.

§ 2° - O Sindicato estabeleceu parceria com a Central dos Beneficios através da Win Administradora de Beneficios empresa autorizada pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude), que por meio de operadora de servigos odontolégicos, oferece todos os procedimentos elencados no
paragrafo primeiro.



a) Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagéo pelo Portal do Cliente disponivel no
enderego: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio para assim, ter pleno
acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador também podera acessar o seguinte link:
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/o/, onde constam todas as informagdes do presente Plano Odontoldgico, bem como, quaisquer
informagdes e duvidas que houver poderao ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

b)Os empregadores que oferecerem o plano odontolégico previsto nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador
contratado, devidamente registrado na ANS (Agéncia Nacional de Saude) e desde que fique comprovado, que tal prestador garanta o
atendimento e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula e que, tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que la estédo elencados e desde que, ndo haja qualquer prejuizo econémico aos empregados, poderao requerer a
suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada.

c) Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o requerimento de suspensao e seus
respectivos documentos de comprovagao para o e-mail do Sindicato Profissional.

d) Optando pela contratagdo do presente Plano Odontoldgico com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias deste instrumento,
contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Custo diferenciado para toda a categoria;

- Plano Nacional com a maior rede credenciada do pais;

- Sem caréncia e sem Coparticipagao

- Parceria com hospital para realizagao de diagndstico precoce do cancer bucal;
- Dentista On-Line - Orientagédo para melhor direcionamento;

- Descontos Exclusivos entre 5% e 75% em Drogarias de rede parceiras;

§ 3° - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador configurar-se-a
inteiramente como responsavel pelo pagamento das coberturas do rol estabelecido nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos,
quando da utilizagdo pelo empregado da rede privada, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente
convencao coletiva de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta convengao pelo descumprimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE FACULTATIVO

Fica pactuado entre as partes que as empresas deverado contratar na opgao de adesao Facultativa Planos de Assisténcia Médica
Ambulatorial ou Ambulatorial, Hospitalar com Obstetricia conforme escolha do empregado, contratado através de operadora
devidamente aprovada e sem restrigdes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude), isto é, ndo podem estar sob intervengéo e/ou dire¢cdo
fiscal e funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar dos beneficiarios e
disponibilizar/oferecer a todos seus empregados.

§ 01°. A mensalidade do plano de salide sera R$ 119,98 (cento e dezenove reais e noventa e oito centavos) por empregado que aderir ao
plano em qualquer idade, custeado através de desconto de 50 % (cinquenta por cento) = 59,99 (cinquenta e nove reais e noventa e nove
centavos) em folha de pagamento devidamente autorizado por escrito. A empresa empregadora ficara responsavel pela complementagéo do
restante dos 50% (cinquenta por cento) =59,99(cinquenta e nove reais e noventa e nove centavos) sendo a empresa responsavel pelo
repasse do recolhimento integral no valor de 119,98 (cento e dezenove reais e noventa e oito centavos) da mensalidade. Fica
convencionado ainda que havera coparticipagdo nos procedimentos conforme condigdes ajustadas no contrato inicial. Os valores que seréo
cobrados de coparticipagao serdao descontados em folha de pagamento dos empregados conforme utilizagéo e repassados a Operadora
SAMP.

§ 02°. O empregador disponibilizar/devera oferecer o Plano de Saude ao empregado no ato da admissao.

§ 03°. O valor custeado pelo empregador referente ao plano de saude em hipétese alguma teré natureza salarial, por isso mesmo nao
integra e nem incorpora ao salario do empregado beneficiario do plano de saude.

§ 04°. O empregador sera o responsavel por pagar a fatura mensal, mantendo sempre a adimpléncia.

§ 05°: O Plano de Saude objeto desta clausula é garantido a todos os empregados, inclusive aos que se encontrarem na condi¢édo de
afastamento médico e/ou previdenciario, ndo tendo, porém, natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos. Caso a
empresa necessite contratar outro empregado para substituir o empregado afastado fica a mesma desobrigada a pagar a do afastado e sim
do novo contratado.

§ 06°. O funcionario que nao desejar aderir ao Plano de Saude devera expressar sua vontade através de declaragéo assinada que podera
ser enviada ao Sindicato quando solicitado sua comprovagéo.

§ 07°. Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento do § 1° desta clausula, pelas empresas, apos adeséo por escrito do
empregado, datada, assinada, com comprovacao de aceite da empresa entregue pelo interessado abrangidas neste instrumento coletivo a
empresa sera penalizada. O Sindicato SECOHTUH-ES podera notificar por escrito dando um prazo de 10 dias, o ndo

comprimento, acarretara a aplicacédo de multa equivalente a 2 (meio) piso salarial.

§ 08° - O empregado podera estender o mesmo plano que aderir aos seus dependentes legais, sendo o responsavel pelo pagamento
integral da mensalidade através de desconto em folha.

§ 09° - DEPENDENTES - Os valores das mensalidades do produto ambulatorial, séo de: R$ 119,98 (cento e dezenove reais e noventa e oito
centavos) de 0 até 43 anos e R$ 292,75(duzentos e noventa e dois reais e setenta e cinco centavos) a partir de 44 a 58 anos, e de R$


https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/o/

714,32 (setecentos e quatorze reais e trinta e dois centavos) a partir de 59 anos, descontado integralmente em folha de pagamento
apo6s autorizagdo do empregado.

§ 10° - O Plano Ambulatorial é regulamentado pela ANS — Agencia nacional de saude suplementar e possui sistema de coparticipagéo
apenas em consultas eletiva, consultas de urgéncia e emergéncia. Nesta cobertura esta garantida a prestagéo de servigo de saude que
compreende consultas médicas em clinicas ou consultérios, exames, tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais.Os de
atendimentos de emergéncia estao limitados até as 12h primeiras horas do atendimento. A realizagao de procedimentos exclusivos
da cobertura hospitalar fica sob responsabilidade do beneficiario, mesmo sendo feito na mesma unidade na prestagao de servigos
e em tempo menor de 12 horas.

Sistema de coparticipagdao para o PLANO AMBULATORIAL:

§ 11° O contrato também possui modalidades de planos completos com sistema de coparticipagao, que garantem a prestagao de
servigos para internagoes hospitalares, clinicas ou cirurgica para os trabalhadores. Havendo adesao por parte do trabalhador, o
empregador ira custear apenas R$70,00 (setenta reais), sendo que a diferenca da mensalidade e as coparticipagdes serdo
descontadas em folha de pagamento do empregado que aderir ao mesmo, de acordo com a op¢éao de plano escolhido.

Sistema de coparticipagdo para os PLANOS COMPLETOS (com direito a internagdes):

§ 12° Para ter acesso a rede referenciada completa, acesse: www.samp.com.br (clicar em rede de atendimento), ou solicite a Nafis
Corretora.

Para contratar o Plano de Saude facultativo, entre em contato com a Nafis Corretora de Seguros (27) 3324-5415 (27) 99288-7165
ou comercial4@nafiscorretora.com.br falar com Carol Ribeiro.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas de Compra, Venda, Locagéo e Administragao de Iméveis, Condominio "Residenciais, Comerciais e mistos", Condominio
Fechados, Verticais e Horizontais e de Habitagbes de Areas Isoladas, Rurais e Mistas, Edificios de qualquer espécie, "Zeladores, Porteiros,
Vigias, Faxineiros, Cabineiro e Outros", Shopping e Empresas de Prestacdo de Servigos de qualquer espécie, Saldes de Barbeiros e
Cabeleireiros para Homens, Institutos de Beleza e Cabeleireiros para Senhoras, Servigos de Lustradores de Calgados, Lavanderias e
Similares e Casas de Diversoes, (inclusive as localizadas em Hotéis, Cabarés, Gafieiras, Bares, Restaurantes ou Churrascarias, com
qualquer tipo de Show sem ou com pista de danga, sem ou com musica mecanica, promogdes Artisticas, Sinucas e Sinuquinhas, lojas de
Flipper, Video de qualquer espécie, locagao de Totds, aluguéis de Bicicletas, Circos, Pedalinhos, Parques Aquaticos de qualquer espécie e
Boliches, e, Empresas de Conservagao de Elevadores, da base territorial do SECOHTUH e SINDIBEL, devem contratar apdlice de seguro
de vida em grupo na “modalidade de capital global”, para todos os seus empregados, estagiarios, profissional-parceiro enquadrado
como microempreendedor individual (MEI) que trabalha no saldo de beleza, e, para o sindico, que estejam no exercicio de suas fungées,
associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, com valor de R$ 20,00 (vinte reais) por vida segurada, compreendendo as
coberturas e os capitais segurados abaixo descritos:

COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural ou Acidental R$ 20.000,00
Indenizagao Especial por Acidente R$ 20.000,00
Antecipacdo Especial por Doenga R$ 20.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 20.000,00
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca Profissional R$ 20.000,00
Auxilio Funeral - Segurado Principal R$ 3.000,00
Morte Natural ou Acidental — Conjuge R$ 3.000,00
Morte Natural ou Acidental — Filhos R$ 3.000,00
Cesta Basica — 06 cestas de R$ 100,00 em caso da morte do R$ 600,00
segurado principal
Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), a partir do 16°
(décimo sexto dia) de afastamento, sendo R$ 20,00 cada diaria no
limite de 30 diarias. Franquia de 15 (quinze) dias. R$ 600,00
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Diaria de Internacdo Hospitalar em UTI (somente no caso de
acidente), sendo R$ 1.000,00 cada diaria, no limite de 05 diarias.
Franquia de 01 (um) dia. R$ 5.000,00
Reembolso em caso de cirurgia por acidente R$ 5.000,00
Cesta Basica — 03 cestas de R$ 200,00 no caso de afastamento por
acidente. Franquia de 15 (quinze) dias.

R$ 600,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente
ocorrido no horario de trabalho

R$ 1.000,00
Doenga congénita de Filhos R$ 2.000,00
Adaptacao de casa e/ou veiculos R$ 5.000,00
Cesta Natalidade — codigo: CTN Uma cesta por

nascimento de filho

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) segurado(a), sera concedida Cesta Natalidade, com os seguintes itens
especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mamae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa a
seguradora em até 90 (noventa) dias apds o nascimento.

Cesta Basica (Kit mamae)_+ Cesta Natalidade (Kit bebé&) — Sigla CTN.

CESTA BEBE

Qte Descri¢ao do Produto Embalagem Qte. Descrigao do produto Embalagem
1 |Alcool 500 ml 1 Fralda descartavel Dia e Noite pct/10
1 |Algodao Hidrdfilo 25¢ 3 [Sabonete 80g
1 |Cotonetes hastes flexiveis cl/75 1 Shampoo s/sal 350 ml
1 |Pomada para assadura 30 grs. 1 Talco 200 g
1 |Gaze 75X75 1 Caixa de papelao pequena Unidade
1 [Termdmetro clinico c/1 1 |Bolsa térmica infantil Unidade
1 |Esparadrapo 45m 1 |Chupeta de Silicone Unidade
1 |Lengos umedecido c/70 1 Mamadeira Unidade

CESTA MAMAE




Produto Embalagem Qte Produto Embalagem Qte
Acucar refinado 1kg 5 |Polpa de tomate 520 grs. 1
Arroz — tipo 1 5 kg 2 |Sal refinado 1kg 1
Biscoito agua e sal 400grs 1 [Sardinha em Oleo comestivel 125 grs. 2
Biscoito recheado 140 grs. 1 Tempero Completo 270 grs. 1
Café em po 500 grs. 1 |Aveia em Flocos 250 grs. 1
Farinha de trigo especial 1kg 1 |Canjica branca ou farinha 1kg 1
flocada
Farinha de mandioca 1kg 1 |Leite condensado 295 grs. 2
Feijao carioca — tipo 1 1kg 3 |Leiteem pd 400 grs. 1
Massa com ovos espaguete 500 grs. 3 |Cereal infantil de arroz / lata 400 grs. 1
Oleo de soja 900ml 2 [Semente de linhaca 500 grs. 1
P6 para pudim 85 grs. 2 |Caixa de papelao média unidade 1
Oleo mineral 200 ml 1 |[Fuba 500 grs. 4
Azeite de oliva 200 ml 1 Biscoito de Maizena 200 grs. 1
Farinha de Milho 1 Kg 1 [Suco concentrado 11t 1

Paragrafo Primeiro: Os termos e condigbes para a efetivacéo da contratagao do beneficio, contidos no caput da presente Clausula, séo os
previstos na regulamentagao positivada pelos sindicatos patronal e laboral.

Paragrafo Segundo: Deverao ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lei e nas normativas contidas na regulamentagao que
os sindicatos patronal e laboral positivaram.

S&o denominadas Condigbes Gerais aquelas clausulas comuns a todas as coberturas e/ou contratantes, ou seja, do Segurado e da
Seguradora. Fazem parte delas, por exemplo: aceitagdo da proposta, vigéncia, renovagao, pagamento de prémio, foro, prescrigdo, entre
outros.

S&o denominadas Condigbes Especiais o conjunto de clausulas relativas a cada cobertura deste plano de seguro, normalmente
descrevendo quais s&0 0s riscos cobertos, os riscos ndo cobertos, os bens ndo compreendidos para cada cobertura, bem como o limite de
indenizagéo por cobertura, franquia e/ou a participagdo minima obrigatéria do Segurado nos prejuizos, quando couber. Salientamos, ainda,
que as Condigbes Especiais poderéao alterar, modificar ou até cancelar disposi¢coes existentes nas Condigbes Gerais.

S&o denominadas Condigbes Particulares aquelas clausulas que alteram as Condigbes Gerais e/ou Especiais desta apolice de seguro,
projetadas para atender as peculiaridades do Segurado, modificando ou cancelando disposigbes ja existentes, ou, ainda, introduzindo novas
disposig¢bes, eventualmente ampliando ou restringindo coberturas.

Paragrafo Terceiro: Nos termos e condigdes previstos na regulamentagéo positivada pelos sindicatos patronal e laboral, a empresa pagara
integralmente o prémio mensal individual de R$ 20,00 (vinte reais) por vida segurada.

Paragrafo Quarto: A empresa que deixar de contratar o seguro de vida, nos moldes da presente Clausula, sera obrigada a indenizar ao
empregado ou para seus beneficiarios legais, nos valores descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o sinistro.

Paragrafo Quinto: A empresa que tenha até 03 (trés) empregados segurados, devera pagar o seguro em cota Unica. A empresa que tiver 4
(quatro) ou mais empregados segurados devera pagar o seguro mensalmente.

Paragrafo Sexto:A indenizagéo, no caso de ocorréncia de evento coberto pelo seguro, sera calculada com base no montante de capital
segurado da apdlice dividido pela quantidade total de funcionarios constantes na Guia de Recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) do més de ocorréncia.

As empresas que nao informarem regularmente as movimentagées e tiverem alteragées na quantidade de funcionarios, terdo o Capital
segurado alterado na proporgéo do numero de vidas. Se a auséncia de informagao resultar na redugdo do capital segurado individual e se



este for inferior ao estabelecido na convencgao coletiva, o pagamento da diferenga ao segurado ou beneficiario(s) ficara sob a
responsabilidade exclusiva da empresa.

Paragrafo Sétimo: As coberturas de AED e ILPD serdo consideradas antecipagdo da cobertura basica para morte. No caso de AED e ILPD
para efeito de indenizagao sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apos
o recebimento de 100% (cem por cento) dessa indenizagéo o segurado serd excluido da apdlice, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagao futura.

Paragrafo Oitavo: Fica autorizada a inclusdo do(a) Sindico(a) na apdlice de seguro de vida em grupo dos condominios da base territorial,
com as mesmas coberturas, capitais segurados e prémio do seguro. Desde que o mesmo se encontra em boas condi¢gdes de saude na data
da inclusao, e que possua comprovado seu vinculo através da Ata de Assembleia registrada em cartorio.

Paragrafo Nono: Fica autorizada a inclusao do profissional-parceiro enquadrado como microempreendedor individual (MEI), conforme Lei
13.352, que possua contrato firmado com o salao de beleza que trabalha.

Paragrafo Décimo: Os empregadores se obrigam a informar ao Sindicato dos Empregados, 01 (uma) vez ao ano, no més de Junho, o
comprovante da apolice de Seguro de Vida de seus empregados, podendo ser enviado para o e-mail secohtuh@gmail.com.

Paragrafo Décimo Primeiro: O sinistro devera ser comunicado a seguradora, de imediato, a fim de se evitar a prescrigéo do direito a
indenizagao.

Para maiores esclarecimentos e orientagdes contidas nessa clausula, as empresas e seus respectivos contadores, poderao tirar duvidas
sobre o funcionamento do referido seguro de vida, ligando para o Corretor de sua confianga ou para os contatos abaixo descritos:

Horario de atendimento.: 09:00h as 17:30h (segunda a sexta-feira, exceto feriados)
Tel.: (27) 3013-0707

Cel.: (27) 98867-0707

Todo Brasil.: 0800 932 0000 Ramal 0707

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DE SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigdes a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos
trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro, para cumprimento pelo empregador, no valor mensal de
R$ 35,52 (trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) por empregado, estando asseguradas as seguintes coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFiICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGCAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 ) {\lnilsacrlmento de filho(a) da empregada
CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenca por periodo
superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE Afastamento por doenca por periodo
REMUNERACAO POR  R$ 1.000,00 1 SUboror & goz'as ¢a porp
AFASTAMENTO uper 1as.
REEMBOLSO CRECHE RS 600,00 1 ';\)/Iaargéﬂf;ar do(a) filho(a) em creche
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
Aquisigao de material escolar de filho(s)
EgICE:I(\D/IEAC\)II?_SO MATERIAL Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no
. ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
ASSISTENCIA ) ) Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
NUTRICIONAL telefone.

Disponibiliza assisténcia “personal fitness”

ASSISTENCIA FITNESS - - X
ao titular por telefone.


mailto:secohtuh@gmail.com

Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular
- - por telefone ou videochamada, priorizando
a saude mental.
ASSISTENCIA JURIDICA ) ) I?isponibiliza orientacao juridica on-line ao
titular (chat ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.
Servigo de orientagdo médica online direto
do celular ou computador do paciente, 24

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

ASSISTENCIA EINSTEIN horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

CONECTA ) ) Para utilizagdo é necessario se cadastrar
na plataforma e é preciso ter acesso a
internet.

~ COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO

Morte do segurado em consequéncia

MORTE ACIDENTAL — MA R$ 15.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto,

exceto se decorrente de riscos excluidos.
Em caso de hospitalizagcdo causada

agglyl-\TB\E AI\II\QJTPEORIQI AGAO Até 30 diarias de exclusivamente por acidente pessoal

ACIDENTE — DIHA R$ 200,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos
’ excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

(SERIE FECHADA)

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
REEMBOLSO DE Até Pagament'o lde rescisdo de empregado
RESCISAO 1 com no m,|n.|rr!o.sete anos de vm_culo

R$ 2.000,00 empregaticio ininterrupto em regime CLT.

& Verba para treinamento em razao da
CAPACITAGAO RS$ 1.000,00 1 admisséo de trabalhador acima de 60 anos
PROFISSIONAL ST s

ou que tenha deficiéncia ou estagiério.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenga do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
AFASTAMENTO POR Afastamento do titular por acidente
ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 . : P ’
EMPREGADO superior a 30 dias.

Suporte as empresas no desenvolvimento

da saude mental dos colaboradores por

meio de um programa em areas

. especializadas.

) COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS B
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

B e o

TRABALHISTA EM CASO Até R$ 2.000,00 ) ",

DE MORTE ACIDENTAL exclusiva de morte amdeqtal do segu’rado,
exceto se decorrente de riscos excluidos.

Al6 Saude Mental - -

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que sera responsavel por toda a
gestao e viabilizagédo das apolices de seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o
PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagéo pelo Portal do Cliente disponivel no
endereco: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio para assim, ter pleno
acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador também podera acessar o seguinte link:
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/d/, onde constam todas as informagdes do presente Seguro, bem como, quaisquer informagdes e
duvidas que houverem poderao ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

Il -Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador
contratado, desde que figue comprovado que tal prestador garanta todas as indeniza¢des, bem como os pagamentos dos beneficios e
vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP —
SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la
estao elencados, poderao requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada.

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o requerimento de suspensao e seus
respectivos documentos de comprovagao para o e-mail do Sindicato Profissional.
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VI - Optando pela contratacao do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias deste instrumento, contardo ainda
com os seguintes diferenciais:

- Contratacao facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;

- Adeséao de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem andlise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI- Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador configurar-se-a
inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem

como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho, assumindo todo o 6nus
previsto nesta convengéao pelo indevido descumprimento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO CONTRATUAL

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho superiores a 01 (um) ano de trabalho, continuardo a serem realizadas com a
assisténcia do Sindicato da categoria profissional, na intengéo de garantir a segurancga juridica as partes, empregado e empregador, e de
proporcionar a obtengéo do termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, demonstrando a regularidade da empresa. Nos locais onde
ndo ha sede ou regionais do SECOHTUH-ES, havera a conferéncia prévia das rescisdes dos contratos, que serdo realizadas a distancia,
por meio eletrénico, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta. A partir deste prazo a empresa fica desobrigada do cumprimento de
tal formalidade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante a estabilidade no emprego, a partir da concepgéo de 30 (trinta) dias apds o término da licenga
médica/maternidade obrigatéria do INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE E POS APOSENTADORIA

Os empregados que comprovadamente, estiverem no maximo a 12 (doze) meses da aquisigao do direito a aposentadoria e que contarem
com mais de 05 (cinco) anos de servigo ao mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante 12 (doze) meses ou até a sua efetiva
concessao pelo INSS, desde que a requeira. Caso for negada a concesséao pelo INSS perdera o direito da estabilidade.

§ 1° - Ficam ressaltadas as hipéteses de rescisdo de contrato de trabalho por dispensa por justa causa e de pedido de demisséo;

§ 2° - Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da presente clausula, até a sua efetiva concessao, quando este a
requerer.

§ 3° - Se for negada a concesséo pelo INSS por culpa do empregado, perdera o trabalhador direito a estabilidade transitéria prevista nesta
clausula, mas, se a ndo concessao da aposentadoria for por culpa do empregador, tera o trabalhador direito a referida estabilidade até a sua
regularizagéao.

§ 4° - Compreende-se como culpa do empregador, qualquer contribuigdo que impega o trabalhador de adquirir o referido direito no periodo
em que foi prestado servigo a referida empresa.

§ 5° - Mas, caso o trabalhador tenha alguma pendéncia com o INSS de outros vinculos empregaticios e ou contribuigdes auténomas,
anteriores, esta responsabilidade sera do trabalhador, excluindo-se a do empregador atual, 0 que ocasionara perda da estabilidade, previsto
nesta clausula, podendo o trabalhador ser dispensado.

§ 6° - Caso o empregado néo requeira a sua aposentadoria no periodo maximo de até 30 dias do direito a mesma, perdera a referida
estabilidade transitéria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO



Todo acordo Coletivo de Trabalho que altere as condigbes de trabalho, inclusive horario, beneficios, salario e fungao, sé tera validade se
realizado entre empregado e empregador com assisténcia das entidades sindicais: SECOHTUH-ES E SINDIBEL.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico, filho de até 14 (quatorze)
anos, e/ou dependente previdenciario deficiente, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legais, portanto, remuneradas, as seguintes situagdes:
a) 03 (trés) dias corridos, por motivo de casamento, ndo contando o dia do evento;

b) 05 (cinco) dias corridos, no caso de falecimento de cdnjuge, sogro, sogra, irmaos, ascendentes (pai, mae, avd, avo, bisavd, bisavo e
acima; descendentes (filhos, netos, bisnetos), contando o dia da ocorréncia do fato;

c) 01 (um) dia no caso de necessidade de internamento hospitalar de cénjuge;

d) 05 (cinco) dias corridos, no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA ESTUDANTE

Conceder-se-a licenga remunerada nos dias de prova ao empregado vestibulando, desde que avisado o empregador com até 10 (dez) dias
de antecedéncia e mediante comprovagéo.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SINDICATO

O Sindicato tera o direito de sindicalizar o trabalhador no préprio local de trabalho, bem como distribuir material informativo, desde que nao
atrapalhe a atividade funcional dos empregados, nos intervalos de descanso e alimentagdo com prévio agendamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

Os Convenentes ajustam que ndo serdo colocados obstaculos a sindicalizagcdo dos empregados de acordo com o que preceitua os artigos
511 e 543 da CLT, e dos artigos 197 a 207, do Cédigo Penal Brasileiro, de crimes contra a organizagéo do trabalhado.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederao licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no exercicio de seus mandatos,
para que participem de reunides e assembleias quantas forem necessarias, além de conferéncias, congressos e simposios de interesse da
Entidade Sindical, quando comunicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias das datas de realizagdo dos mesmos, sendo que tal
licenca ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICATO PROFISSIONAL CONTRIBUIGOES: NEGOCIAL, ASSISTENCIAL / MENSALIDADE



Nos termos do artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal (88) e (CONVENGAO 87, de 04/07/1948, da (OIT) "ORGANIZAGCAO
INTERNACIONAL DO TRABALHQ"), artigo 2°, letra "j", do Estatuto da Entidade, e com base no caput dos artigos 462 e 513, letra "e", e,
artigos 462 e 553 da CLT, e também conforme artigo 8°, da Convengéo 95 da OIT.

§ 1°- Os empregadores efetuardo os descontos da Contribuicdo Assistencial 01 (um) dia de servigo, sobre o salario base de todos
os trabalhadores de acordo com o estabelecido na Assembleia Geral dos trabalhadores desta entidade profissional conforme as
deliberagbes até o dia 14 de novembro de 2024.

§ 2° As empresas efetuardo e repassarao ao SECOHTUH-ES em guias a serem remetidas por este, os valores a serem descontados e
repassados até o 5° dia util de cada més, referente ao desconto da taxa da mensalidade de sécio, no percentual de 2,5% (dois virgula cinco
por cento), sobre o piso salarial dos trabalhadores associados e ndo sera descontado destes a taxa negocial.

§ 3°- As empresas fardo desconto de 2,5% (dois virgula cinco por cento) com relagdo aos trabalhadores nao associados, limitados a 04
(quatro parcelas) mensais nos meses de setembro, dezembro, margo e junho em decorréncia dos gastos para a negociacéo coletiva.

Fica assegurado aos empregados nédo associados, o direito de oposigéo ao referido desconto, desde a assinatura desta Norma Coletiva de
Trabalho e até 30 (trinta) dias, a ser manifestado em requerimento a Empresa, devendo esta repassar imediatamente a Entidade Sindical, e/
ou entregue diretamente a Entidade Sindical, podendo, ainda se manifestar por correspondéncia e ou e-mail. (DC 0000578-
71.2017.5.17.0000).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICATO PATRONAL - CONTRIBUIGOES: SOCIAL, ASSISTENCIAL E NEGOCIAL

As empresas contribuirdo mensalmente com o valor de R$ 100,00 (cem reais) a titulo de contribuicio social e as guias deverdo ser emitidas
diretamente no site www.sindibel-es.com.br, neste link, ou no e-mail —sindibel.patronal@gmail.com, clicando para impressao das guias de
contribuigbes associativa e assistencial/negocial. Podendo ainda efetuar homologagao de contratos saléo parceiro, gratuitamente
independentemente da quantidade de contratos. O pagamento da contribuigao social taxas dardo direitos ao recebimento de uma cépia da
convencdo por e-mail e ainda a assistencial (juridica) gratuita de advogado nos processo referente reclamagdes trabalhistas.

§ Unico - As empresas néo sdcias contribuirdo com a taxa Unica assistencial ou negocial no valor de R$ 150,00, (Cento e cinquenta reais)
no més subsequente ao Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego e terdo o prazo de 30 (trinta) dias
a contar desta data para manifestar sua oposi¢ao Contribuigéo esta referente a Contribuigcdo Assistencial e Negocial aprovadas na
assembleia realizada dia 30 de julho de 2024 em atendimento ao edital de convocagéo publicado no jornal Grafitti do dia 26.07.2024
edigdo 0508/2024 dos classificados. Estabelecido no artigo 23 do Estatuto da Entidade, e artigo 513, letra “e” da CLT, e no Boletim
Administrativo 06-A, Ordem de Servigo 01, de 24 de margo de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego. O pagamento dessa taxa dara
direito a empresa a receber uma cépia da convengao sem mais nenhum custo adicional. Os recursos provenientes da contribuigdo de
negociagdo serdo destinados ao custeio do Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

Fica garantida aos membros da comissao de negociagéo do presente, eleitos em assembleia geral extraordinaria, estabilidade de 01 (um)
ano apos o inicio das negociagdes até o seu término.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA

As partes convenentes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, estabelecem como competente a Justiga do Trabalho da 172 Regido
para processar as agoes de cumprimento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS

O descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva, sujeita o empregador e entidades sindicais ao pagamento de
multa equivalente a 01 (um) piso do salario base da categoria, a parte que for prejudicada. As partes envolvidas em caso de
descumprimento serdo previamente notificadas e terdo o prazo de 05 (cinco) dias para regularizagédo sob pena das medidas cabiveis ao
caso concreto.

§ 1° - Fica ressalvada que a previsdo desta multa, ndo afasta a penalidade de pagamento do prémio pela empresa em caso de sinistro de
empregado, prevista na clausula do Seguro de Vida.

§ 2° - A multa prevista no caput, ndo se aplica as clausulas facultativas.

§ 3° - Areferida multa de descumprimento obedecera aos seguintes critérios, mantendo a ordem e numeragao das clausulas desta
convengao:


http://www.sindibel-es.com.br/

a) Sera aplicada multa de 01 (um) piso da categoria, em favor do Trabalhador nas seguintes clausulas: Piso da Categoria; Reajuste
Salarial; Descontos; Cépia de Recibo de Pagamento; Gratificagdo de Caixa; Horas Extras e Adicionais; Cesta Basica; Vale Transporte;
Seguro de Vida, PST - Programa de Saude do Trabalhador; Estabilidade da Gestante; Abono de falta para levar filho ao médico, Trabalho
nos domingos e feriados; Licenga para estudantes; Auséncias legais; Garantias Gerais; Descumprimento de Clausula beneficio Cuidar Bem
Trabalhador.

b) Sera aplicada multa de 01 (um) piso da categoria, revertida em favor da Empresa na seguinte clausula: Acordo individual ou coletivo e
trabalho.

c) Sera aplicada multa de 01 (um) piso da categoria, em favor do sindicato laboral SECOHTUH-ES nas seguintes clausulas: do Sindicato;
Relacéo Nominal de Empregados; Quadro de Aviso; Contribuicdo Social, Taxa Negocial e Assistencial dos Empregados, Acordo Individual
ou Coletivo de Trabalho.

d) Sera aplicada multa de 01 (um) piso da categoria, em favor do sindicato SINDIBEL nas seguintes clausulas: taxa de contribuigao
Patronal; acordo individual ou coletivo de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas disporao de local de facil visualizagao dos empregados, quadro de aviso onde serdo fixados os avisos e circulares da entidade
sindical profissional, vedado o contetdo politico partidario, ofensa a Lei ou a qualquer pessoa fisica ou juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL EMPREGADOS E PARCEIROS

As empresas encaminharéo a entidade laboral ora denominada SECOHTUH a relagdo nominal dos empregados ativa e inativo sempre que
solicitado a fim de fiscalizar o cumprimento das normas coletivas, o ndo cumprimento desta clausula acarretara as penalidades da clausula
33°.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDO PARA HOMOLOGAGAO DE CONTRATO ENTRE SALOES DE BELEZA E PROFISSIONAIS

Os profissionais Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador, Maquiador, Tatuadores e ainda, Esteticistas Facial e/ou
Corporal, graduados ou ndo, poderao firmar com os Institutos de Beleza, Saldes de Beleza ou Similares, contratos de parceria, observadas
as disposigoes da Lei no 12.592, de 18 de janeiro de 2012 (redagao da Lei 13.352, de 27 de outubro de 2016) e a Resolugao CGSN N 137
de 04/12/2017 e as demais clausulas que se seguem.

§ 1° — Face ao disposto no § 30, Art. 10-A, da Lei 13.352/2016, os contratos, serdo homologados de forma obrigatoria no sindicato Laboral e
Patronal, e deverao ser renovados a cada 12 (doze) meses para fiscalizagdo do cumprimento pelo saldo-parceiro e profissional-parceiro
de todas as obrigagbes previstas neste Termo, no contrato de parceria, o devido recolhimento dos tributos, contribuicdes sociais e
previdenciarias devidas pelo profissional-parceiro no ano anterior.

| - Para a homologagao do contrato de parceria é indispensavel:

a) SALAO-PARCEIRO:O contrato assinado pelas partes em 04 (quatro) vias, o pagamento da taxa de homologagao, cépia do contrato
social, CNPJ, identidade e CPF dos sdcios.

b) PROFISSIONAL-PARCEIRO: Apresentar copia do CNPJ (MEI), identidade, CPF, telefone e e-mail.

§ 2° — Para homologagéao dos Contratos de Parceria o saldo-parceiro e o profissional-parceiro pagarao ao Sindicato Patronal — SINDIBEL
Contrarrecibo referente a uma taxa de conferéncia’homologagéo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por contrato, podendo o saldo
parceiro realizar o desconto do profissional parceiro. Devendo fazé-lo através de boleto bancario ou PIX na conta do Sindicato,

§3° Para homologacgao dos Contratos de Parceria o saldo-parceiro e o profissional-parceiro pagardo ao Sindicato Laboral - SECOHTU-ES,
contra recibo referente a uma taxa de conferéncia/homologagao no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por contrato, devendo fazé-lo
através de boleto bancario ou pix na conta do sindicato laboral, podendo o saldo parceiro realizar o desconto do profissional parceiro.

a) Para os Profissionais Parceiros associados ao SECOHTUH-ES, terdo garantido a homologagéo de forma GRATUITA enquanto
associados e adimplentes com suas responsabilidades, independentemente da quantidade de contratos, desde que, sejam associados pelo
menos, ha (06) seis meses ao Sindicato.

b) Para os Saldes Parceiros associados ao sindicato Patronal SINDIBEL terdo garantida a homologagao de forma GRATUITA enquanto
associados e adimplentes com suas responsabilidades, independentemente da quantidade de contratos, desde que, sejam associados pelo
menos, ha (06) seis meses ao Sindicato.

§ 4° — Os Contratos de Parceria deverdo ser homologados pelo SECOHTUH-ES e pelo SINDIBEL, respectivamente, conforme prevé a Lei
12.592/2012 com alteragdes da Lei 13.352/2016.

a)O periodo de vigéncia do contrato de parceria ndo homologado sujeita-se as disposi¢des do artigo 1-C, |, da Lei 13.352/2016.

b) A multa por ndo cumprimento da Lei 12.592/2012 com altera¢des da Lei 13.352/2016 sera de 50% (cinquenta por cento) do piso da
categoria vigente por contrato de saldo parceiro, sem a devida homologacgéo nas respectivas entidades sindicais, além do reconhecimento



de vinculo empregaticio.

§ 5° — Os contratos de parceria serdo apresentados para homologagéo no sindicato laboral SECOHTUH-ES e apds no sindicato patronal
SINDIBEL.

§ 6° - Ahomologacgao das alteragdes do contrato de parceria e distrato ocorridas no periodo de vigéncia serdo gratuitas para os Salées—
Parceiros e Profissionais Parceiros.

§ 7° -Fica garantida para os Profissionais Parceiros a Adesao Voluntaria ao PST- Programa de Saude do Trabalhador, Seguro de Vida e
CUIDAR BEM TRABALHADOR, benefici47os esses estipulados na CCT em vigéncia, desde que, o beneficiario assuma os custos para o
pagamento do beneficio escolhido.

§ 8° - O SECOHTUH-ES (Sindicato Laboral) e o SINDIBEL-ES (Sindicato Patronal) séo os unicos sindicatos habilitados (conforme
Constituigdo Federal no seu artigo 8°, lIl.), dentro de sua abrangéncia territorial, a prestar assisténcia as empresas saldes-parceiros e
Microempreendedor individual (MEI) profissional parceiro vinculados a Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 9° - E PROIBIDO E NULO a prética de formagdo de COOPERATIVAS E ou contratos de SUBSTABELECIMENTO, ALUGUEL DE
ESPACO por locagao entre saldo-parceiro e profissional-parceiro, o que viola os termos da Lei Federal 12.592/2012 com as alteragdes da
Lei 13.352/2016, acarretando multa nos termos desta convengao.

§ 10° — Os Sindicatos SECOHTUH-ES E SINDIBEL, fiscalizardo o cumprimento pelo saldo-parceiro e profissional-parceiro todas as
obrigagdes previstas neste Termo, no contrato de parceria, do devido recolhimento dos tributos, contribuigbes sociais e previdenciarias
devidas pelo profissional-parceiro no ano anterior.

§ 11° — Caso seja encontrada alguma irregularidade, constante do paragrafo segundo, os Sindicatos SECOHTUH-ES E SINDIBEL
notificarao as partes para que regularizem a situagao no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 12° — Se no prazo de 30 (trinta) dias ndo houver sido regularizada a situacao, os Sindicatos SECOHTUH-ES E SINDIBEL aplicarao uma
multa no valor de um piso da categoria vigente ao infrator, bem como, comunicara a irregularidade ao 6rgao competente.

§ 13° — Fica o saldo-parceiro e o profissional-parceiro obrigados a informar, no prazo de 05 (cinco) dias, aos Sindicatos SECOHTUH-ES E
SINDIBEL, qualquer alteragao contratual decorrente de renovagao, distrato, aditamento ou rescisédo contratual.

§ 14° - As renovagdes contratuais deverao ser homologadas nos Sindicatos SECOHTUH E SINDIBEL emitindo-se contrarrecibo referente a
uma taxa de conferéncia/homologac&o no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por contrato.

§ 15°- O SECOHTUH-ES-LABORAL E SINDIBEL-PATRONAL s&o os unicos sindicatos habilitados (conforme Constituicdo Federal no seu
artigo 8, 111.), dentro de sua abrangéncia territorial, a prestar assisténcia as empresas saldes-parceiros e Microempreendedor individual
(MEI) profissional parceiro vinculados a Convengéo Coletiva de Trabalho. Cabendo apenas a ambos a conferéncia dos requisitos e a devida
homologagéo dos contratos de saldes de beleza e profissionais parceiros.

§ 16° - E PROIBIDO E NULA a pratica de formagdo de COOPERATIVAS E ou contratos de SUBSTABELECIMENTO, ALUGUEL DE
ESPACO por locagao entre salao-parceiro e profissional-parceiro, o que viola os termos da Lei Federal 12.592/2012 com as alteragdes da
Lei 13.352/2016, acarretando multa nos termos desta convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleita a Justica do Trabalho da 172 Regido, através de suas Varas, para dirimir todas as controvérsias sobre a presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, seja de interpretagédo, ou por descumprimento.

ADILSON TEIXEIRA DA FONSECA
PRESIDENTE
SECOHTUH-SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CH.R.B.S.RC.AT.C.T.H DE GUARAPARI E REG. SUL DO EST. ESP. SANTO

ADELMO CAMILO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DOS SALOES DE CAB P/HOM,INST DE BELEZA E CAB P/SENH,CASAS DE DIV,INST BENEFI,RELIG E FILAN,LAV,EMPRESAS DE
LOC,COMPRA ,VENDA E ADM
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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